附件： 

 邵阳市专精特新“小巨人”企业培育

专项资金管理办法

第一章 总 则

第一条 为大力实施三高四新战略,坚持做强做大中小企业、培育“小巨人”，引导和支持中小企业提升专业化能力和水平，推动中小企业专精特新发展，根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国中小企业促进法》、《湖南省实施<中华人民共和国中小企业促进法>办法》以及《邵阳市促进先进制造业平稳增长的若干财政支持政策》（市政办发〔2022〕12号）等有关法律、法规及文件精神，结合我市实际，制定本办法。

第二条 本办法所称专精特新“小巨人”企业培育专项资金（以下简称专项资金）是指由市财政预算安排，专项用于支持专精特新“小巨人”企业培育工作的资金。    

第三条 专项资金由市财政局会同市工信局按照职责分工共同管理。市财政局会同市工信局做好专项资金的年度预算编制、资金下达和绩效管理等工作。市工信局会同市财政局提出专项资金年度支持重点、绩效目标和预算建议，组织项目申报、审核、公示，提出专项资金安排方案，审核批复项目绩效目标等。
第四条 专项资金的使用应当充分体现政策目标导向、绩效导向，遵循统筹平衡、突出重点、公开规范、注重绩效、专款专用、严格监管的原则，强化投入产出和绩效，实行管理办法、申报流程、审核结果、分配结果、绩效评价全过程公开。

第二章  支持范围、方式、标准
第五条 专项资金使用范围和方式：

（一）对本年首次获得国家级、省级专精特新“小巨人”企业进行资金奖励。

（二）邵阳市市级专精特新“小巨人”企业评审、牌匾制作等。

（三）其他培育专精特新“小巨人”企业的工作。

第六条 奖励标准。对首次获得国家级专精特新“小巨人”企业，一次性给予30万元奖励；对首次获得省级专精特新“小巨人”企业，一次性给予8万元奖励。奖励资金由市财政负责60%，企业所在地县市区财政负责40%。

第三章 奖励申报、审查与资金拨付
第七条 首次获得国家级、省级专精特新“小巨人”企业一次性奖励申报及审核流程：

1.市工信局会同市财政局每年向各县市区、邵阳经开区发布奖励资金申报通知，对奖励资金申报工作提出明确具体要求。

2.首次获得国家级、省级专精特新“小巨人”企业按属地管理、归口管理原则，向属地（各县市区、邵阳经开区）工信、财政部门提出奖励申报，按要求提交申报资料。

3.各县市区和邵阳经开区工信、财政部门对本地首次获得国家级、省级专精特新“小巨人”企业初审后联合行文向市工信局、市财政局申报奖励资金。

4.市工信局会同市财政局对各县市区和邵阳经开区联合上报的申报资料进行复审。

5.奖励申报企业对申报材料的真实性、合法性、完整性负责，各县市区和邵阳经开区工信、财政部门对联合申报材料的真实性、合法性、完整性审核把关。

第八条 资金拨付：

1.市工信局会同市财政局按照市委、市政府有关要求，结合奖励标准和复审结果，提出专项资金奖励安排方案。并在市工信局、市财政局门户网站公示5个工作日。

2.公示期满后，专项资金奖励安排方案由市工信局、市财政局联合呈报市政府批准同意后，市财政局会同市工信局下达资金。

第四章  资金管理与监督
第九条 一次性奖励资金由获得支持的单位统筹用于企业研发、技改等相关工作，不得奖励到个人。

获得奖励资金的单位应当对专项资金使用的合法性、合规性、有效性负责，专项资金使用管理接受审计、纪检监察、财政等部门的监督检查。

第十条 各县市区和邵阳经开区工信部门、财政部门应当按照全面实施预算绩效管理的有关规定，强化绩效目标管理，做好绩效运行监控和绩效评价，并加强绩效评价结果应用。市财政局会同市工业和信息化局将绩效评价结果作为安排专项资金、制定调整相关政策参考依据。
第十一条 任何单位和个人在专项资金申报、审核、分配、使用管理工作中，存在弄虚作假，或者挤占、挪用、滞留专项资金，以及其他滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊等违法违纪行为的，按照《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国公务员法》《中华人民共和国监察法》《财政违法行为处罚处分条例》等国家有关规定追究相应责任；涉嫌犯罪的，移送司法机关处理。
第五章  附则

第十二条 本办法自公布之日起施行。本办法与其他已有政策表述不一致的，以本办法为准。
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