附件

邵阳市市直部门预算绩效管理考核办法（试行）
为认真贯彻落实《中共湖南省委 湖南省人民政府关于开展政府绩效评估工作的通知》（湘发〔2009〕10号）、《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（湘政发〔2012〕33号）精神，提高市直部门预算绩效管理工作水平和财政资金使用效益，根据财政部《关于印发<预算绩效管理工作考核办法（试行）>的通知》（财预〔2011〕433号）要求，制定本办法。

一、考核范围
市直各部门
二、考核内容
采用百分制，内容主要包括预算绩效管理基础工作8分、绩效目标管理18分、绩效运行监控13分、预算部门绩效评价15分、评价结果管理25分、评价结果应用14分、宣传培训7分共七个方面。
三、考核实施
考核工作按年度进行，由市财政局统一组织实施。
（一）部门自评
年度终了前，各部门应对年度预算绩效管理工作开展情况进行总结，并对照《邵阳市市直部门预算绩效管理考核评分表》（见附件）自行考核打分，提供相关佐证资料，形成书面材料，于每年12月10日前报送市财政局。
（二）市财政局考核
市财政局成立考核领导小组，负责对各部门进行考核，结合各部门上报的自评打分，最终形成考核分数，确定考核结果。
四、考核结果应用
（一）市财政局对预算绩效管理工作考核情况及考核结果进行通报，先进单位予以表彰、奖励。
（二）市财政局将预算绩效管理工作考核结果报送市绩效办，由市绩效办纳入对各单位的年终考核评估。
五、本办法从2014年度起执行。
附件：邵阳市市直部门预算绩效管理考核评分表
